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คะแนนภาพรวมหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลชำแระ : 89.31 คะแนน

ระดับผลการประเมิน : A
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อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน

1 การปฏิบตัหินาที่ 100.00

2 การใชทรัพยสนิของราชการ 99.82

3 การแกไขปญหาการทุจรติ 99.77

4 การใชอำนาจ 99.45

5 การเปดเผยขอมลู 97.14

6 การใชงบประมาณ 95.87

7 การปองกันการทุจริต 87.50

8 คุณภาพการดำเนินงาน 87.41

9 การปรับปรุงการทำงาน 74.17

10 ประสทิธิภาพการสือ่สาร 65.29

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด



กราฟแนวโนม

ขอเสนอแนะ/หมายเหตุ
     หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลองและเปนไปตามแผนแมบท 

ภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูที ่

89.31 คะแนน 

แนวโนม้

0

20

40

60

80

100

2561 2562 2563 2564 2565



สําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) หนวยงานไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ

หนาที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน

ในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในขอ 

     i7 บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบถึงแผนการใชจายงบประมาณในหนวยงานเทาที่ควร หนวยงานควรมีการ พัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณ

ประจำป (อางอิงจาก o18) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณประจำปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทําในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล 

หรืออินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางทั่วถึงผานชองทางการสื่อสารตางๆ เชน ชองทางออนไลน (Line, Facebook) 

หรือบอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

     i8 บุคลากรในหนวยงานบางรายไมคำนึงถึงการใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสูงสุด หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณ 

(อางอิงจาก o18) พรอมทั้ง กำกับติดตามใหเปนไปตามวัตถุประสงคของแผนการใชจายงบประมาณที่ตั้งไว (อางอิงจาก o19) เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมในการกำกับติดตามการใชจายงบประ

มาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน (อางอิงจาก o20) 

     สำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) หนวยงานไดมีการดําเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 6 

คุณภาพการดำเนินงานที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะ ในการ

ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในขอ 

     e8 หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอสอบถามขอมูล (อางอิงจาก o8) โดยมีลักษณะ เปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็น (อางอิงจาก o32) 

นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใช้งาน 

     e10 หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก o30) โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจาก 

นี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

     สําหรับการประเมินตามแบบวัดการ เปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) หนวยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตาม

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล และประเด็นตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการ

ทุจริต โดยเฉพาะในขอ 



     o20 หากไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” โดยหามตัดหัวขอ “ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ” ออก 

     o36 หนวยงานควรแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน 

อยางนอยตองประกอบดวย เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ 

ตองเปนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบเทานั้น หากนำการประเมินความเสี่ยงหรือการควบคุมภายในที่เปนประเด็นทั่วไป หรือมีการระบุวา “ทำการประเมินแลว ไมมี

ความเสี่ยง” จะถือวาหนวยงานไมไดรับคะแนนในขอดังกลาว o37 หนวยงานตองแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของหนวยงาน เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ o36 และเปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2565 

ทั้งนี้ ตองพิจารณาดวยวามีความสอดคลองกับมาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยงในขอ o36 หรือไม



รายงานรายละเอียดผลการประเมิน ประจำปงบประมาณ 2565

I1 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูที่มาติดตอ ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

เปนไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

เปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I2 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการ แกผูมาติดตอทั่ว ๆ ไป กับผูมาติดตอที่รูจักเปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการ แกผูมาติดตอทั่ว ๆ ไป กับผูมาติดตอที่

รูจักเปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00



I3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

มุงผลสำเร็จของงาน 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

ใหความสำคัญกับงานมากกวาธุระสวนตัว 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

พรอมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I4 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสิ่งดังตอไปน้ี จากผูมาติดตอ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม 100.00

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00

ทรัพยสิน 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 0.00% 100.00% 100.00



I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม

แลว บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการรับสิ่งดังตอไปน้ี หรือไม

100.00

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม

แลว บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการรับสิ่งดังตอไปน้ี หรือไม

100.00

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00

ทรัพยสิน 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 0.00% 100.00% 100.00

I6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหสิ่งดังตอไปนี้ แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม 100.00

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00

ทรัพยสิน 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชนอื่น ๆ เชน การยกเวนคาบริการ การอำนวยความสะดวกเปนกรณีพิเศษ เปนตน 0.00% 100.00% 100.00



I7 ทานรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำป ของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 76.90

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

I7 ทานรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำป ของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 76.90

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ทานรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำป ของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 0.00% 0.00% 70.00% 30.00% 76.90

I8 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 98.33

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

คุมคาตอประโยชนที่ไดรับ 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

เปนไปตามวัตถุประสงคของงบประมาณที่ตั้งไว 3.33% 0.00% 0.00% 96.67% 96.67



หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สดุ คะแนน

หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตวั กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพยีง

ใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I10 บคุลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงนิ ที่เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวสัดอุุปกรณ หรือคาเดนิทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สดุ คะแนน

บคุลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงิน ที่เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวสัด

อปุกรณ หรือคาเดนิทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 100.00



I11 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

โปรงใส ตรวจสอบได 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวม ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

สอบถาม 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

ทักทวง 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

รองเรียน 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00



I13 ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบงัคับบญัชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 97.80

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบงัคับบญัชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 0.00% 0.00% 6.67% 93.33% 97.80

I14 ทานไดรับการประเมนิผลการปฏิบตังิาน จากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพยีงใด 98.90

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบตังิาน จากผูบังคับบญัชาอยางเปนธรรม มากนอยเพยีงใด 0.00% 0.00% 3.33% 96.67% 98.90

I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการ

ศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00



I16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสัง่การใหทำธรุะสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สดุ คะแนน

ทานเคยถูกผูบังคับบญัชาสัง่การใหทำธุระสวนตวัของผูบงัคับบัญชา มากนอยเพียงใด 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำในสิ่งที่ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำในสิ่งที่ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต มากนอย

เพียงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I18 การบริหารงานบุคคลของหนวยงานของทาน มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ถูกแทรกแซงจากผูมีอำนาจ 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

มีการซื้อขายตำแหนง 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

เอื้อประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00



I19 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของสวนตัว หรือนำไปใหกลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของสวนตัว หรือนำไปให

กลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มีความสะดวกมากนอยเพียงใด 100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มี

ความสะดวกมากนอยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00



หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการ

ขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง จากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูก

ตอง จากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 100.00

I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง มากนอยเพียงใด 98.90

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง มากนอย

เพียงใด

0.00% 0.00% 3.33% 96.67% 98.90



I24 หนวยงานของทาน มกีารกำกบัดแูลและตรวจสอบการใชทรพัยสินของราชการ เพื่อปองกนัไมใหมกีารนำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรอืพวกพอง มากนอยเพียงใด 100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากทีสุ่ด คะแนน

หนวยงานของทาน มีการกำกบัดแูลและตรวจสอบการใชทรพัยสินของราชการ เพื่อปองกนัไมให

มีการนำไปใชประโยชนสวนตวั กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพยีงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญ กบัการตอตานการทจุริต มากนอยเพยีงใด 100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญ กับการตอตานการทุจริต มากนอยเพียงใด 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I26 หนวยงานของทาน มีการดำเนินการ ดังตอไปนี้ หรือไม 100.00

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 100.00% 0.00% 100.00

จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 100.00% 0.00% 100.00



I27 หนวยงานของทานมปีญหาการทุจริตที่ยังไมไดรับการแกไข มากนอยเพยีงใด 100.00

หวัขอการประเมิน นอยทีสุ่ดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สดุ คะแนน

หนวยงานของทานมีปญหาการทุจริตที่ยังไมไดรับการแกไข มากนอยเพยีงใด 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I28 หนวยงานของทาน มีการดำเนินการดังตอไปนี้ ตอการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

เผาระวังการทุจริต 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

ตรวจสอบการทุจริต 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I29 หนวยงานของทาน มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียง

ใด

100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

หนวยงานของทาน มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหนวย

งานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00



I30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็นตอประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 98.63

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

I30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็นตอประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 98.63

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก 0.00% 0.00% 3.33% 96.67% 98.90

สามารถติดตามผลการรองเรียนได 0.00% 0.00% 3.33% 96.67% 98.90

ม่ันใจวาจะมีการดำเนินการอยางตรงไปตรงมา 0.00% 0.00% 3.33% 96.67% 98.90

ม่ันใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง 0.00% 0.00% 6.67% 93.33% 97.80

E1 เจาหนาท่ีของหนวยงานที่ทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 84.39

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

เปนไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด 0.00% 5.71% 34.29% 60.00% 84.86

เปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 0.00% 5.71% 37.14% 57.14% 83.91



E2 เจาหนาทีข่องหนวยงานทีท่านตดิตอ ปฏิบตังิาน/ใหบรกิารแกทาน กบัผูมาตดิตออื่น ๆ อยางเทาเทียมกนัมากนอยเพียงใด 88.66

หัวขอการประเมิน นอยทีส่ดุหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สดุ คะแนน

เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานตดิตอ ปฏิบตังิาน/ใหบรกิารแกทาน กบัผูมาตดิตออื่น ๆ อยางเทา

เทียมกนัมากนอยเพยีงใด

0.00% 2.86% 28.57% 68.57% 88.66

E3 เจาหนาทีข่องหนวยงานทีท่านตดิตอ มกีารปดบงัหรือบดิเบอืนขอมูลเกีย่วกบัการดำเนินการ/ใหบรกิารแกทาน มากนอยเพียงใด 92.46

หัวขอการประเมิน นอยทีสุ่ดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานตดิตอ มกีารปดบงัหรอืบดิเบอืนขอมลูเกี่ยวกบัการดำเนินการ/ให

บริการแกทาน มากนอยเพยีงใด

77.14% 22.86% 0.00% 0.00% 92.46

E4 ในระยะเวลา 1 ปที่ผานมา ทานเคยถกูเจาหนาทีข่องหนวยงานที่ทานติดตอรองขอใหจายหรอืใหสิง่ดงัตอไปนี ้เพือ่แลกกับการปฏิบตัิงาน การอนุมตัิ อนญุาต หรอืใหบรกิาร

หรือไม

82.86

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

เงิน 17.14% 82.86% 82.86

ทรัพยสิน 17.14% 82.86% 82.86

ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การใหความบันเทิง เปนตน 17.14% 82.86% 82.86



E5 หนวยงานที่ทานตดิตอ มกีารดำเนนิงาน โดยคำนงึถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลกั มากนอยเพยีงใด 88.69

หัวขอการประเมิน นอยที่สดุหรือ

ไมมเีลย

นอย มาก มากทีสุ่ด คะแนน

หนวยงานที่ทานตดิตอ มีการดำเนนิงาน โดยคำนงึถงึประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปน

หลัก มากนอยเพยีงใด

0.00% 0.00% 34.29% 65.71% 88.69

E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานที่ทานตดิตอ มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 88.19

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

เขาถึงงาย ไมซับซอน 0.00% 2.86% 31.43% 65.71% 87.71

มีชองทางหลากหลาย 0.00% 2.86% 28.57% 68.57% 88.66

E7 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 85.83

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน

มากนอยเพียงใด

0.00% 2.86% 37.14% 60.00% 85.83



E8 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ หรือไม 31.43

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ หรือไม 31.43% 68.57% 31.43

E9 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 86.74

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงาน

ไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด

0.00% 5.71% 28.57% 65.71% 86.74

E10 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานหรือไม 34.29

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานหรือไม 34.29% 65.71% 34.29



E11 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานตดิตอ มีการปรบัปรุงคณุภาพการปฏิบตังิาน/การใหบรกิารใหดขีึ้นมากนอยเพยีงใด 82.97

หัวขอการประเมิน นอยทีส่ดุหรอื

ไมมีเลย

นอย มาก มากทีส่ดุ คะแนน

เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานตดิตอ มกีารปรบัปรงุคณุภาพการปฏิบตังิาน/การใหบริการใหดีขึน้

มากนอยเพยีงใด

0.00% 5.71% 40.00% 54.29% 82.97

E12 หนวยงานที่ทานตดิตอ มกีารปรบัปรงุวิธกีารและขั้นตอนการดำเนนิงาน/การใหบรกิารดีขึน้ มากนอยเพยีงใด 86.74

หัวขอการประเมิน นอยทีส่ดุหรอื

ไมมีเลย

นอย มาก มากทีส่ดุ คะแนน

หนวยงานทีท่านตดิตอ มกีารปรับปรุงวธิีการและขัน้ตอนการดำเนนิงาน/การใหบรกิารดีขึน้ มาก

นอยเพยีงใด

0.00% 5.71% 28.57% 65.71% 86.74

E13 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม 31.43

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม 31.43% 68.57% 31.43



E14 หนวยงานทีท่านตดิตอ เปดโอกาสใหผูรบับรกิาร ผูมาตดิตอ หรอืผูมีสวนไดสวนเสยี เขาไปมสีวนรวมในการปรับปรงุพัฒนาการดำเนนิงาน/การใหบรกิารของหนวยงานไดด

ขึน้ มากนอยเพียงใด

83.91

หวัขอการประเมนิ นอยที่สดุหรือ

ไมมเีลย

นอย มาก มากทีส่ดุ คะแนน

หนวยงานทีท่านตดิตอ เปดโอกาสใหผูรบับรกิาร ผูมาติดตอ หรอืผูมีสวนไดสวนเสยี เขาไปมีสวน

รวมในการปรบัปรงุพัฒนาการดำเนนิงาน/การใหบริการของหนวยงานไดดขีึ้น มากนอยเพียงใด

0.00% 5.71% 37.14% 57.14% 83.91

E15 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด 85.80

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใสมากขึ้น

มากนอยเพียงใด

0.00% 5.71% 31.43% 62.86% 85.80



ตัวชีว้ดัยอยที ่9.1 ขอมูลพื้นฐาน

ขอมลูพื้นฐาน

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคดิเห็น คะแนน

O1 โครงสราง 100.00

O2 ขอมูลผูบรหิาร 100.00

O3 อำนาจหนาที่ 100.00

O4 แผนยทุธศาสตรหรือแผนพฒันาหนวยงาน 100.00

O5 ขอมูลการตดิตอ 100.00

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O6 กฎหมายที่เกี่ยวของ 100.00

ขาวประชาสัมพันธ

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O7 ขาวประชาสัมพันธ 100.00



การปฏิสมัพนัธขอมลู

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคดิเหน็ คะแนน

O8 Q&A 100.00

O9 Social Network 100.00

ตัวชีว้ัดยอยที ่9.2 การบริหารงาน

แผนการดำเนนิงาน

ขขออ ปปรระะเเดด็็นนกาการรตตรรววจจ คคววาามมคคิิดดเเหห็็นน คคะะแแนนนน

O10 แผนดำเนินงานประจำป 100.00

O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน 100.00

O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00

การปฏิบัติงาน

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00



การใหบริการ

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเหน็ คะแนน

O14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100.00

O15 ขอมูลเชงิสถิตกิารใหบรกิาร 100.00

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 100.00

O17 E-Service 100.00

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ

แผนการใชจายงบประมาณประจำป

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O18 แผนการใชจายงบประมาณประจำป 100.00

O19 รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ ประจำป รอบ 6 เดือน 100.00

O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป หนวยงานควรจัดทำรายงานผลการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ

พ.ศ.2564 ที่มีขอมูลรายละเอียดประกอบดวยสรุปผลการใชจายงบประมาณ

ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ ของการใชจายงบประมาณดังกลาว

0.00



ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนนขขออ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O21 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100.00

O22 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100.00

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100.00

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00

O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00

O27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100.00

การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ



ตวัชีว้ัดยอยที ่9.5 การสงเสริมความโปรงใส

การจดัการเรือ่งรองเรียนการทุจรติ

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O29 แนวปฏิบตักิารจดัการเรือ่งรองเรยีนการทจุรติและประพฤตมิิชอบ 100.00

O30 ชองทางแจงเรือ่งรองเรยีนการทจุรติและประพฤตมิิชอบ 100.00

O31 ขอมูลเชิงสถติเิรือ่งรองเรยีนการทจุรติและประพฤตมิิชอบ 100.00

การเปดโอกาสใหเกดิการมสีวนรวม

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O32 ชองทางการรับฟงความคดิเหน็ 100.00

O33 การเปดโอกาสใหเกดิการมีสวนรวม 100.00

ตวัชีว้ัดยอยที ่10.1 การดำเนินการเพื่อปองกนัการทจุรติ

เจตจำนงสจุรติของผูบริหาร

ขขออ ปปรระะเเดด็็นนกาการรตตรรววจจ คคววาามมคคิิดดเเหห็็นน คคะะแแนนนน

O34 นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 100.00

O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร 100.00



การประเมนิความเสีย่งเพือ่การปองกนัการทจุรติ

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเหน็ คะแนน

O36 การประเมินความเสีย่งการทุจริตประจำป ไมมี link 0.00

O37 การดำเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งการทุจริต ไมมี link 0.00

การเสริมสรางวฒันธรรมองคกร

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเหน็ คะแนน

O38 การเสริมสรางวฒันธรรมองคกร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 100.00

แผนปฏิบัตกิารปองกนัการทจุรติ

ขขออ ปปรระะเเดด็็นนกาการรตตรรววจจ คคววาามมคคิิดดเเหห็็นน คคะะแแนนนน

O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00

O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป รอบ 6

เดือน

100.00

O41 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100.00



ตวัชีว้ัดยอยที ่10.2 มาตรการภายในเพือ่ปองกนัการทจุริต

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกนัการทจุริตภายในหนวยงาน

ขอ ประเดน็การตรวจ ความคิดเหน็ คะแนน

O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00

O43 การดำเนนิการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวย

งาน

100.00



ผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

อายุ ชาย หญิง อื่นๆ

ต่ำกวา 20 ป 0 3 0

20 – 30 ป 1 9 0

31 – 40 ป 1 5 0

41 – 50 ป 3 2 0

51 – 60 ป 2 5 0

มากกวา 60 ป 2 2 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื่นๆ

ประถมศึกษาหรือต่ำกวา 3 11 0

มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 3 9 0

อนุปริญญาหรือเทียบเทา 0 0 0



อายุ ชาย หญิง อื่นๆ

ปรญิญาตรีหรอืเทียบเทา 3 6 0

สงูกวาปริญญาตรี 0 0 0

อืน่ ๆ 0 0 0

ติดตอหนวยงาน ชาย หญิง อื่นๆ

บคุคลทั่วไป 9 26 0

หนวยงานของรัฐ 0 0 0

องคกรธุรกจิ 0 0 0

อืน่ ๆ 0 0 0



ผูตอบแบบวดัการรบัรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายใน

อายุ ชาย หญงิ อื่นๆ

ตำ่กวา 20 ป 0 0 0

20 - 30 ป 2 5 0

31 - 40 ป 2 5 0

41 - 50 ป 4 8 0

51 - 60 ป 1 3 0

มากกวา 60 ป 0 0 0

ระดับการศกึษา ชาย หญงิ อื่นๆ

ประถมศกึษาหรอืตำกวา 2 1 0

มัธยมศึกษาหรอืเทียบเทา 2 1 0

อนปุรญิญาหรอืเทยีบเทา 2 3 0

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 0 12 0

สูงกวาปริญญาตร 3 4 0

0 0 0อื่น ๆ



สภาพแวดลอมการทำงานของเจาหนาที่ในหหนวยงานภาครัฐ ประจำป 2565




